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VISTO: La Opinién Legal N° 174-201 1-GOB.REG.HVCA/ORAJ-melt, con Proveido
N? 366372/ GOBREG-HVCA/PR-SG, y el Recurso de Apelacién interpuesto por don Arturo Pacheco
Victoria, contra la Resolucién Directoral Regional N° 354-2011/GOB.REG-HVCA/ORA; A :

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general,garantizando los
derechos e intereses de los administrados v con sujecién al ordenamiento constitucional v juridico en eneral;

y J : y) g

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracion, apelacién y revision,

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que el recurso de apelacién se
interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, don Arturo Pacheco Victoria, intetpone Recurso de Apelacién contra la
Resolucién Directoral Regional N© 354-2011/GOB.REG-HVCA/ORA de fecha 21 de setiembre del 2011,
sustentando su pedido en que dicho acto administrativo se habtia emitido en clara contravencién del Articulo
40° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Articulo 2°y 48° del Decreto Legislativo N° 276, Articulo 1° de Ia Ley N° 24041 y el Principio de Primacia de
la Realidad; asimismo, sefiala que se le ha declarado infundado su solicitud sobre desnaturalizacién de contratos
civiles y renovacién de contrato laboral; 5

Que, a lo expuesto, se debe tener presente que el recurrente conté con vinculo
contractual de servicios mediante Contrato de Servicios de Terceros y Contrato de Locacién de Servicios, para
que cumpla funciones como personal de vigilancia en la Direccién Regional de Salud y el Gobierno Regional

de Huancavelica a partir del 01 de octubre del 2005 hasta la actualidad, existiendo una setie de interrupciones y
no habiendo formalismo de un contrato consecutivo; |

Que, respecto al Contrato de Locacién de Servicios y €l Contrato de Servicios de
- Terceros, es de tener presente que la Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto, en el Articulo 25°
referido a la fase de ejecucién presupuestal, sefiala que “La ejecucién presupuestaria, en adelante Ejecucién,
estd sujeta al régimen del presupuesto anual y a sus modificaciones conformea la Ley General, se inicia el uno
de eneroy culmina el 31 de diciembre de cada afio fiscal. Durante dicho petiodo se petciben los ingresos y se
atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autotizados en los
presupuestos”, siendo asi, los contratos suscritos bajo esta modalidad, no han excedido el petiodo presupuestal;
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\ Que, asimismo se debe sefialar que el ingreso a la Administracién Publica en la
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condicién de servidor de carrera o servicios contratados para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente por concurso. El concurso de ingreso comprendela fase de convocatoria en la que se realiza
el requerimiento de personal formulado por los brganos correspondientes, con la respectiva conformidad
presupuestal, la publicacién del aviso de la convocatoria, la divulgacién de las bases del concurso, la
verificacién documentaria y la inscripcién del postulante; y la fase de seleccién de personal por el cual se
efectua la calificacién curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la publicacién
del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacién correspondiente;

Que, en ese orden de ideas la Administracién Pablica puede contratar, sin necesidad de
los requisitos sefialados, personal para realizar funciones de caricter temporal o accidental, no generando
derechos de ninguna clase para los efectos de la Carrera Administrativa, como es el caso de la parte interesada;

Que, conformea lo expuesto, déviene Infundado el Recurso de Apelacién interpuesto
por don Arturo Pacheco Victoria, contra la Resolucién Directoral Regional N° 354-2011/GOB.REG-
HVCA/ORA, quedando agotada la via administrativa;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pery, Ley N°
27183 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Otganica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902; :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto
por don ARTURO PACHECO VICTORIA, contra la Resolucién Directoral Regional N° 354-

2011/GOB.REG-HVCA/ORA de fecha 21 de setiembjre del 2011, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucién; quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, de acuerdo a
Ley. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




